Aandacht voor gezondheidsvaérdiéhéd

Passende zorg voor iedereen in Nederland.
Mismatch tussen vaardigheden van onze bevolking en
geboden zorg
We willen dit in balans krijgen.

Hiermee werken aan het terugdringen van
gezondheidsverschillen.

Wat meet de OHL-HOS?

1. Goede voorbeelden op
gebied van organisatie
gezondheidsvaardigheden
doorvoeren in alle lagen
van de organisatie

2. Materialen en diensten
ontwikkelen samen met

zorgverleners en patiénten .

3. Het personeel trainen in
persoonlijke en organisatie
gezondheidsvaardigheden
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4. Zorgen dat materialen
en diensten eenvoudig te
vinden en gebruiken zijn

5. Goede voorbeelden op
gebied van
gezondheidsvaardigheden
toepassen in alle vormen
van communicatie met
patiénten

6.
Gezondheidsvaardigheden
van patiénten en
verzorgers bevorderen
tijdens ziekenhuisopname
en na ontslag

7.
Gezondheidsvaardigheden
van het personeel
bevorderen met betrekking
tot hun eigen werk- en
leefstijl

8. Bijdragen aan het bevorderen

van persoonlijke en crganisatie

gezondheidsvaardighederin de
regio
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